Zarzadzenie Nr 13/2014
Burmistrza Miasta Rypin
z dnia 28.01.2014 roku.

W sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta Rypin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1050, poz. 1218) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Rypin.

§2

Wykonanie i nadzor nad zarzadzeniem sprawyje Sekretarz Miasta Rypin.

§3

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania traci moc Zarzadzenie Nr 65/09 z dnia

27 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminy Wynagradzania pracownikéw Urzedu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2014 r..




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 13/2014
Burmistrza Miasta Rypin

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA RYPIN

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§1!
Regulamin okredla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz swiadczenia zwiagzane z praca i warunki ich
przyzZnawania.
§2
1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miasta na podstawie
UmMowy 0 prace.
§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig, w Wydziale Organizacyjnym
i Spraw Obywatelskich, z ninigjszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem
zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
§4
llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o
1) pracodawcy - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Rypin,
2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Miasta Rypin na podstawie umowy
0 pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
3} rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sic przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458 z

pozn zm).
Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze
§5

I. W Urzgdzie Miasta obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszezegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania Zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zataczniki od Nr. 1 do Nr. 6
niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Tabela maksymalnych stawek miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zaéadniczego stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

§6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.



W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja
odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458 z pézn. zm).
§7

Dodatek funkeyjny

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz zastepcom
kierownikow przystuguje dodatek funkcyjny. '

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespolem, dla ktorych w tabeli nr VII, stanowiacej zalacznik Nr 7 do ninigjszego
Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkeyjny.

Tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Przepisow dotyczacych dodatku funkcyjnego nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

§38

Dodatek specjalny

1.

Z tytun okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych ub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawea moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 30 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatky funkeyjnego pracownika
lub w kwocie nie przekraczajacej 50 %. wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

Przepisdw dotyczacych dodatku specjalnego nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

§9

Nagroda uznaniowa

L.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta tworzy si¢ w ramach planowanych érodkéw na
wynagrodzenia fundusz nagréd.
Fundusz nagréd obejmuje 5 % planowane]j wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu
Miasta, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza Miasta Rypin.
Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
Nagrody uznaniowe mogg byé wyplacane w miarg posiadanych na ten cel s$rodkéw finansowych,
w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

2) Dzien Pracownika Strazy Miejskiej (29 sierpnia )

3) 11 Listopada - Swigto Niepodieglosci,

4) zaszczegolne osiagniecia w pracy zawodowej,

5) na koniec roku kalendarzowego.
Wysoko$¢ nagrody uznaniowe;j ustala sie w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,



2) stopien z%ozogoéci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresic wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow pracownika,
4}  wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdw pracownika,
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesi¢cy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
Wysokos¢ nagrody oraz jej brzyznanie nie jest uzalezniona od faktycznie Przepracowanego czasu pracy.
Nagroda nie przystuguje osobom przebywajacym na $wiadezeniach rehabilitacyjnych, zasilkach
macierzyniskich i urlopach wychowawezych.
Burmistrz Miasta:
1} okreéla limit érodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe,
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy dia Sekretarza Miasta, Dyrektorom,
Kierownikom jednostek organizacyjnych oraz Kierownikom Wydziatow,
3) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownikdw Wydziatow
pozostatym pracownikom Urzedu Miasta.
' § 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy miesiac

kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym

W pelnym wymiarze czasu.

L.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego ogloszonego w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw pracownikowi przyshiguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca, lacznie
Z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowezas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia,

§11

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczer pracewnikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnia prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych w  Kodeksie
Pracy,
3) dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z kategorii
zaszeregowanie danego pracownika.
§12

Dodatek za wieloletnig pracg

1.

Dodatek za wieloletnia prace przyshiguje w wysokoéci okreélone] w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sig wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one

wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.



3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Miasta stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Miasta w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu
zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktdry udzielit urlopu
- do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznoscei osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wicloletnia pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku [ub wyzszej stawki dodatku, Jjezeli nabycie prawa nastapilo
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesiaca.

. Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§13

Pracownikom przystiguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z praca :
1} swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art, 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,
2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych $wiadczen,
3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa,
4) odprawa po émierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreélonej w tym przepisie,
5} dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu,
6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreglonej w § 15 niniejszego Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

§ 14
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje  jednorazowa odprawa

w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



Do okresow Pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezel; 7 mocy odrgbnych brzepiséw podlegajy one wliczeniu do okresy
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust, | oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop Wypoezynkowy.

§15

Nagroda Jjubileuszowa

I.

10.

.

12.

Pracownikowi Przystuguje nagroda Jubileuszowa w wysokosei okrelonej w art, 38 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplamego udzielonego przez innego pracodawce
w celv wykonania tej pracy, do okresy uprawniajacego do nagrody wlicza sie okres Zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozosiawania wigcej niz w Jjednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniy uplywu okresn uprawniajacego do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowag swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych

brak jest odpowiedniej dokumentacji,

do nagrody, a Jezeli dla pracownika jest to korzystnigjsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniy
wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym Wymiarze czasy pracy niz
w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi Wwynagrodzenie przystugujace pracownikowi
W dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe  wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do Przepracowanego  okresu, procent sumy

miesigcznego wynhagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalenty

emeryture, pracownikowi, kiéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnigj niz 12 miesigcy, liczac od

dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sig w dnin rozwigzania stosunky pracy.

nagrode nizsza wypltaca sic w pelnej wysokodcl, a w dnin nabycia prawa do hagrody wyzszej - roznice
migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej,

Przepisy ust.i0 i [1 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody WYZ52€g0 stopnia oraz w razje gdy

pracownik prawo to nabedzie w ciagn 12 miesigcy od tego dnia,



Rozdziai 4
SPOSOB 1 TERMIN Y WYPLATY WYNAGRODZEN
IPOZOSTALYCH NALEZNOS(C] PRACOWNICZYCH

Wyplata wynagrodzenia za dnj hiezdolnosci do pracy Iub zasitkow chorobowych dokonywang Jest
W dniach od 25 do kofica kazdego miesiaca,

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany Jjest do udostepnienia mu do wglady dokumentacj;

pracownika, po uzyskaniu jego bisemne;j Zgody.
Wyplata wynagrodzenia dokonywana Jest do rak wilasnych pracownika albo osoby przez niego

uUpowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobidcie odebrad Wwynagrodzenia z powodu przemijajacej

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigzne;.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

Regulamin wehodzi w zycie z dniem 1 marca 2014 roku.

Wszelkie zmiany Regulamimy nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dia Jego ustalania.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminy Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Rypin

TABELA I

Maksymaine stawki
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna

Lp. Kategoria Zaszeregowania Kwota w zlotych
1. I 1.600
2 I 1.850
3 11 2.100
4 Iv 2.350
5 \Y L 2.600
6. Vi 2.800
7 VII 3.000
8 VIII ‘ 3.200
9 IX 3.400
10. X 3.600
I1. X1 3.800
12. XII 4.000
13, X1t 4.200
14, XV 4.400
15. XV , 4.600
16. XVI 4.800
17, XVl 3.000
18, XVIIi 5.200
19, XIX 5400
. XX }g 3.600
5.800




Stawki dodatku funkcyinego dia pracownikéw samorz

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IT

na podstawie wyboru i powolania

Pracownikéw Urzedu Miasta Rypin

adowych zatrudnionych

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw

Urzedu Miasta

do 60 - (660)

do 80- (830)

do 100 - (1.100)

do 140 - (1.540)

do 160 - (1.760)

do 180 - (1.980)

do 200 - (2.200)
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o DY L) M VY F Y N

do 250 - (2.750)




Zatgeznik Nr 3 do Regulaminy Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Rypin

TABELA 111
Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania
wynagrodzenia Kwalifikacyjne
Zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy w
oraz umiejetnosci latach
zawodowe

Sekretarz Miasta WyzZsze

2. Zastepca Skarbnika WyZsze ekononticzne

Iub podyplomowe
. ekonomiczne
Audytor Wewnetrzny w/g odrebnych Przepisow
4.800

5. Kierownik Urzgdu Stanu w/g odrebnych przepiséw
Zastepea Kierownika XII-Xv
7. Pelomocnik ds. mformaciji XXV
R L N




Zatacznik Nr 4 do Regulaminy Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Rypin

TABELA 1V
Stanowiska urzednicze

Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz
Zasadniczego

Staz pracy w
umiejetnosei

latach
zawodowe
Radca prawny, XlI-Xv w/g odrebnych przepisow
4.600
I

nspektor, XII-XTv wyzsze 3

4.400

Starszy Inspektor,

Podinspektor X-X11 wyzsze 3
4.000

Mlodszy Inspektor,

Starszy Straznik,

Informatyk,

Samodzielny referent, IX-X wyzsze 3
3.600

VIII-IX 3

WYZsze
3.400

Straznik,

Miodszy Straznik,

Kasjer,

Referent,

Miedszy referent,

Milodszy Ksiegowy,




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Rypin

TABELA V

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztakcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejgtmodci latach
zZawodowe
1. Pracownik II stopnia XI-X11 WyzZsze 5
wykonujacy zadania w ramach 4.000
robot publicznych lub prac
mterwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy | X $rednie 3
zadania w ramach robét 3.600
publicznych lub prac Srednie 2
interwencyjnych 3.400
Vi Srednie -
3.200
Asystent X1-X11 $rednie -
4.000
Doradca xXvi wyZsze 5 “
5.000
L
Sekretarka IX-X §rednie -
3.600
6. Pomoc administracyjna - 1v $rednie - N
2.350
7. Rzemieslnik wykwalifikowany } VIIE-IX zasadnicze zawodowe
3.400
8. Robotnik gospodarczy ‘ V-Vl podstawowe -
2.800
9, Sprzataczka ' HI-1v podstawowe -
2.350
LIO. Goniec , I-1v podstawowe -
2.350
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Zatacznik Nr 6 do Regulaming Wynagradzania
: Pracownikéw Urzedy M tasta Rypin

TABELA Vii

Maksymalny poziom dodatkn funkeyjnego
¢ kiérych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminy Wynagradzania

dla stanowisk,

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

e

. Audytor wewn gtrzny
Kierownik urzedy stanu ¢ wilnego

Zastepca Kierownika Wydziah,

Zastepca kierownika

urzedu stany cywilhego, 4 - (1.540)
Zastepca glownego ksiggowego,

Pelomocnik ds, informacji

higjawnych




